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Die strategische Steuerung von HR ist grundlegend flr
die Wertschopfung im Unternehmen. Es gilt
wesentliche Planungselemente und Risiken zu
berticksichtigen, um ein erfolgreiches Konzept
entwickeln und umsetzen zu konnen. Hierzu benotigt
HR effiziente Instrumente zur Erfassung und Analyse
relevanter Ergebnisse.

Strategic Workforce Planning dient als essenzielles
Instrument im HR-Management der Steigerung der
Effektivitat und der Effizienz.
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DG&A
Kontakt

Dr. Geke & Associates - Standorte

Hauptsitz
Diisseldorf
Niederkasseler Lohweg 175 Telefon: +49 (0) 211 - 52 29 548-0
D-40547 Dusseldorf Telefax: +49 (0) 211 - 52 29 548-9
Standorte
Berlin
Potsdamer Platz 11 Telefon: +49 (0) 30 - 25 89 40 91
D-10785 Berlin Telefax: +49 (0) 30 - 25 89 41 00
Miinchen
Maximiliansplatz 5 Telefon: +49 (0) 89 - 54 56 51 18
D-80333 Miinchen
Konstanz
Konstanz
Fasanenweg 9 Telefon: +49 (0) 172 - 77 56 805 E-Mail: info@gekeassociates.com
D-78464 Konstanz Internet: www.gekeassociates.com
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