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Die strategische Steuerung von HR ist grundlegend für 
die Wertschöpfung im Unternehmen. Es gilt 
wesentliche Planungselemente und Risiken zu 
berücksichtigen, um ein erfolgreiches Konzept 
entwickeln und umsetzen zu können. Hierzu benötigt 
HR effiziente Instrumente zur Erfassung und Analyse 
relevanter Ergebnisse. 

 

Strategic Workforce Planning dient als essenzielles 
Instrument im HR-Management der Steigerung der 
Effektivität und der Effizienz. Mehrwert              13 
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